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Prot. 0007419 del 14/08/2023
VIl (Uscita) Al personale

Albo on line-area pubblicita legale-sito web

Atti del progetto

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA - Fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse V - Infrastrutture per l'istruzione - Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - REACT EU. Asse V - Priorita d’'investimento:
13i - (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della
pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia” - Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa
verde, digitale e resiliente dell'economia - Avviso 78988 del 29/05/2023 “Azione
13.1.4 - “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo” per
gli istituti scolastici con classi a indirizzo alberghiero, agrario, nautico e/o

” «u

aeronautico delle regioni “piu sviluppate”, “in transizione” e “meno sviluppate”
C.N.P 13.1.4A-FESRPON-CL-2023-10

CUP: 134D23001350006

AVVISO DI SELEZIONE
N.1 PROGETTISTA INTERNO/ESTERNO settore TECNOLOGICO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;





VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.0.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola - competenze e
ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

VISTO il P.T.O.F. di Istituto;
VISTO il Programma annuale per l'e.f. 2023;

VISTE le note M.I.U.R-DGEFID prot. n.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016,
5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

VISTO I'avviso 78988 del 29/05/2023 - Realizzazione laboratori green, sostenibili e innovativi -

ASSE V 13.1.4A-FESRPON-CL-2023-10 Laboratorio didattico eco-sostenibile, green, innovativo -
Realizzazione di ambienti e laboratori per I'educazione e la formazione alla transizione ecologica. PON
SCUOLA 14-20 - Asse V - Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia - Laboratori
green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo;

VISTA la nota di Adesione prot. n. 86459 del 16 giugno 2023 “Azione 13.1.4 - “Laboratori green,
sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo” per gli istituti scolastici con classi a indirizzo

» o

alberghiero, agrario, nautico e/o aeronautico delle regioni “piu sviluppate”, “in transizione” e “meno
sviluppate”;

VISTA la lettera Prot. n°® AOOGABMI-95917 del 12.07.2023 di autorizzazione che rappresenta la
contestuale autorizzazione all’inizio della spesa;

VISTA la determina per I'indizione della procedura di selezione personale interno per 'individuazione
delle figure di Progettista Tecnico;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 7261 del 21/07/2023

EMANA

Art. 1 Oggetto

Avviso rivolto al personale interno/esterno all’istituzione scolastica e in servizio presso I'llS ITI-IPA-
ITA Rossano per I'individuazione di personale esperto progettista. Procedura di selezione comparativa,
attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle seguenti figure professionali:

N.1 PROGETTISTA INTERNO/ESTERNO settore TECNOLOGICO

L’esperto si occupera di tutte le attivita propedeutiche all'indizione della procedura e della
predisposizione del capitolato tecnico e del relativo disciplinare per I'acquisto dei beni, nonché delle



operazioni di aggiornamento e verifica delle informazioni inserite in piattaforma riguardanti l'intero
progetto fino alla chiusura dello stesso in piattaforma GPU entro e non oltre il 16 ottobre 2023.

Art. 2 Importo e numero di ore
Il compenso lordo onnicomprensivo orario per i candidati interni all'Istituto € quello indicato nel CCNL di
categoria, per i candidati INTERNI all’Istituto, per un totale massimo retribuito pari a Euro 2.660,00
(duemilaseicentosessanta/00).
Il compenso lordo onnicomprensivo orario per i candidati interni all'Istituto € quello indicato nel CCNL di
categoria, per i candidati esterni all’Istituto e pari a Euro 70,00 (settanta/00), per un totale massimo
retribuito pari a Euro 2.660,00 (duemilaseicentosessanta/00).

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B - autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche
esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, stante i
termini brevi per la chiusura del progetto entro le ore 14:00 del 21.08.2023 esclusivamente a mezzo
PEC all'indirizzo csis064009@pec.istruzione.it con oggetto: “Candidatura esperto progettista
interno/esterno Progetto 13.1.4A-FESRPON-CL-2023-10"

Allegare CV e documento di indentita valido.

Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Mancanza allegati secondo I'art. 3

Art. 5 partecipazione
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documento di identita.

Art. 6. Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di
valutazione allegate.

L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del
progetto. L'Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze
e delle esperienze dichiarate.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite contratto di prestazione d’opera. La misura del compenso
é stabilita in € 2.660,00 omnicomprensivi sara commisurata all’attivita effettivamente svolta.

N.B. Le candidature di personale esterno saranno prese in considerazione SOLO in assenza di IDONEE
candidature di personale interno.

Prescindendo dal punteggio ottenuto sara data priorita secondo il seguente ordine: Candidati interni
all'Istituto Scolastico; Candidati in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche; Candidati in servizio
presso altre Amministrazioni Pubbliche; Candidati Esterni.

Il conferimento dell’incarico con dipendenti di altre amministrazioni pubbliche sara subordinato alla
presentazione da parte dell’affidatario dell’autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza.
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Art. 7 Compiti del progettista

1) Verifica della congruita della candidatura con le necessita attuali della scuola;
2) Verifica delle matrici poste in candidature;

3) Modifica delle matrici per le nuove esigenze;

4) Verifica della fattibilita del capitolato tecnico;

5) Verifica della rispondenza del capitolato tecnico alle esigenze della scuola;
6) Preparazione della documentazione relativa agli affidamenti;

7) Redazione del disciplinare di gara, delle matrici d’acquisto, del capitolato tecnico definitivo;
8) Supporto Mepa e piattaforma Consip
9) Supporto piattaforma di rendicontazione GPU Indire

Art. 8 Requisiti minimi di accesso
Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in
oggetto é considerato requisito di accesso

a) Titolo specifico Laurea Vecchio Ordinamento e/o Magistrale nel settore di riferimento.

b) Conoscenze del mercato elettronico MEPA e delle procedure Consip

c) Conoscenza delle procedure di gestione della piattaforma GPU PON

d) Esperienza pregressa nell'ambito di progetti PON FESR

e) Esperienza pregressa di supporto al RUP presso istituzioni scolastiche in ambito P.O.N.

GPU Indire

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PROGETTISTA FESRPON 13.1.4A
Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo.

Da compilare
a cura della
commissione

n. Da compilare
CRITERI DI riferimento a cura del
CRITERI DI SELEZIONE VALUTAZIONE pagina candidato
curriculum
Laurea vecchio ordinamento o REQUISITO DI
magistrale in altre discipline per |JACCESSO ALLA

I’insegnamento di materie STEM

SELEZIONE

Master post laurea/corsi
perfezionamento

2 punti per titolo
Max 2 punti

Diploma di maturita ad
indirizzo Agrario o
Alberghiero

2 punti per titolo
Max 2 punti

Competenze informatiche
certificate

1 punto per titolo

Max 5 punti
Esperienze lavorative in
qualita di progettista :sz?i?nggr
FESR/FSE/POR/PNSD P

Max 20 punti




Esperienze lavorative in

qualita di collaudatore gspl;?itfnggr
FESR/POR/PNSD P
Max 20 punti

Certificazione e
abilitazione alla
professione di RSPP per la )
sicurezza sui luoghi di 5 punti
lavoro (D.Lgs. 81/2008)

Corsi di formazione su Codice 2 punti per titolo
appalti pubblici Max 2 punti

Qualifica di istruzione Regionale | 5 hyntj per titolo
inerente materie tecnologiche. _
Minimo 400 ore Max 2 punti

Esperienze lavorative di supporto| 2 nyntj per titolo
a RUP per piattaforme E- _
procurement Max 2 punti

MAX 60 PUNTI

Art. 9 - informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del d. Lgs. N. 196/03
(codice privacy) e Reg. UE 679/2016

Tutti i dati personali di cui questo Istituto venga in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi del D.Igs n® 196/03. La presentazione della domanda
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli
eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle
domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi potranno
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti
della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. n° 241 del 7 agosto
1990.

Art. 10 - responsabile del procedimento
Responsabile del procedimento e il Dirigente Scolastico dott. Saverio Madera.

Art. 11 - foro competente

Per qualsiasi controversia il Foro competente e quello di Castrovillari (CS).

Art. 12 - modalita di diffusione dell’avviso e pubblicita degli atti
1. Il presente avviso viene pubblicato nell’Area Pubblicita Legale del sito della scuola.

2. La pubblicazione delle graduatorie, provvisorie e definitive, avverra nell’Area di Pubblicita
Legale del sito istituzionale.




3. L’esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i, affisso
all’Albo della scuola e pubblicato sul sito istituzionale. Questa Istituzione Scolastica si riserva di
procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida.
L’incarico e conferito al candidato che si sara classificato al primo posto in graduatoria. A parita
di punteggio sara data priorita al piu giovane di eta.

La pubblicazione degli atti ha valore di notifica agli interessati.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
SAVERIO MADERA

Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93



