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| (Uscita) Al personale
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Atti del progetto

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA - Fondi Strutturali Europei - Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020. Asse V - Infrastrutture per l'istruzione - Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) - REACT EU. Asse V - Priorita d’'investimento: 13i - (FESR)
“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di
COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell’economia” - Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell'economia - Avviso 78988 del 29/05/2023 - “Azione 13.1.4 -
“Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo” per gli
istituti scolastici con classi a indirizzo alberghiero, agrario, nautico e/o aeronautico

»” uz

delle regioni “piu sviluppate”, “in transizione” e “meno sviluppate”
C.N.P 13.1.4A-FESRPON-CL-2023-10

CUP:134D23001350006





AVVISO DI SELEZIONE INTERNA
N.1 PROGETTISTA INTERNO settore ALBERGHIERO
N.1 PROGETTISTA INTERNO settore AGRARIO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.0.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola - competenze e
ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

VISTO il P.T.O.F. di Istituto;
VISTO il Programma annuale perl'e.f. 2023;

VISTE le note M.L.LU.R-DGEFID prot. n.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016,
5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

VISTO I'avviso 78988 del 29/05/2023 - Realizzazione laboratori green, sostenibili e innovativi -
ASSE V 13.1.4A-FESRPON-CL-2023-10 Laboratorio didattico eco-sostenibile, green, innovativo -
Realizzazione di ambienti e laboratori per I'educazione e la formazione alla transizione
ecologica. PON SCUOLA 14-20 - Asse V - Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell'economia - Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo

VISTA la nota di Adesione prot. n. 86459 del 16 giugno 2023 “Azione 13.1.4 - “Laboratori green,
sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo” per gli istituti scolastici con classi a indirizzo

alberghiero, agrario, nautico e/o aeronautico delle regioni “piu sviluppate”, “in transizione” e “meno
sviluppate”;

VISTA la lettera Prot. n°® AOOGABMI-95917 del 12.07.2023 di autorizzazione che rappresenta la
contestuale autorizzazione all'inizio della spesa;

VISTA la determina per l'indizione della procedura di selezione personale interno per l'individuazione



delle figure di Progettista Tecnico;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot.n. 7261 del 21/07/2023

EMANA

Art. 1 Oggetto

Avviso rivolto al personale interno all’istituzione scolastica e in servizio presso I'lIS ITI-IPA-ITA Rossano
per I'individuazione di personale esperto progettista. Procedura di selezione comparativa, attraverso la
valutazione dei curriculum, per la selezione delle seguenti figure professionali:

n° 2 Esperti progettisti per la realizzazione di laboratori green, sostenibili e innovativiper le scuole
del secondo ciclo, per come segue:

N.1 PROGETTISTA INTERNO settore ALBERGHIERO
N.1 PROGETTISTA INTERNO settore AGRARIO

Art. 2 Importo e numero di ore
Per i moduli indicati del percorso formativo e per le ore previste il compenso é fissato in:

Per ogni progettista interno n. 93 ore a euro 23,22 (ventitre/22) lordo stato, per un importo
omnicomprensivo di euro 2.159,46.

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate),
dall’allegato C dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e da un documento di identita
in corso di validita devono pervenire, stante itermini brevi per la chiusura del progetto entro le ore
14:00 del 06.09.2023 esclusivamente a mezzo PEC all'indirizzo csis064009@pec.istruzione.it con
oggetto: “Candidatura esperto progettista internoProgetto 13.1.4A-FESRPON-CL-2023-10" con
allegati A - B(curriculum) - C e un documento di identita valido.

Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Mancanza allegati secondo I'art. 3

Art. 5 partecipazione
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documento di identita.

Art. 6. Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di
valutazione allegate.


mailto:CSIS064009@PEC.ISTRUZIONE.IT

Art. 7 Compiti del progettista

1) Verifica della congruita della candidatura con le necessita attuali della scuola;
2) Verifica delle matrici poste in candidature;

3) Modifica delle matrici per le nuove esigenze;

4) Ricerche di mercato per la individuazione delle ditte fornitrici del materiale richiesto;
5) Redazione del capitolato tecnico secondo la normativa PON;

6) Verifica della rispondenza del capitolato tecnico alle esigenze della scuola;

7) Sopralluogo e verifica degli spazi destinati ai laboratori;

8) Studio di fattibilita dei piccoli adattamenti edilizi occorrenti;

9) Capitolato tecnico dei lavori da eseguire e delle forniture occorrenti;

10) Computo estimativo dei beni occorrenti;

11) Computo dei piccoli adattamenti edilizi;

12) Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato;

13) Supervisione alla verifica di conformita

Art. 8 Requisiti minimi di accesso
Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in
oggetto € considerato requisito di accesso
a) Essere in possesso di laurea specialistica o vecchio ordinamento nel settore Economico e
Tecnico Scientifico per il settore ALBERGHIERO;
b) Essere in possesso di laurea specialistica o vecchio ordinamento nel settore Agrario per il
settore AGRARIO;

c) Avere avuto esperienza di lavoro, almeno triennale, presso I'Istituto Professionale Alberghiero per
il settore ALBERGHIERO, avere avuto esperienza di lavoro, almeno triennale, presso I'Istituto
Tecnico Agrario per il settore AGRARIO.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PROGETTISTA
FESRPON 13.1.4A
- Laboratori green, sostenibilie innovativi per le scuole del secondo ciclo -



SETTORE ALBERGHIERO

mn. Da compilare Da compilare a
CRITERI DI S/iII:FI]JE{R‘iZDIIONE rifeyimento a cura del cura della
SELEZIONE pagina candidato commissione
curriculum
Laurea specialistica o vecchio REQUISITO DI
ordinamento nel settore ACCESSO ALLA
Economico, Tecnico SELEZIONE
Scientifico.
Esperienza lavorativa almeno triennale [REQUISITO DI
presso I’Istituto Professionale ACCESSO ALLA
Alberghiero. SELEZIONE

Competenze/Esperienze
informatiche certificate

1 punto per titolo

Max 5 punti

Anni di esperienza
lavorativa di
insegnamento nel
settore

1 punto per ogni anno

Max 20 punti

Esperienze lavorative in
qualita diprogettista
FESR/FSE/POR/PNSD

1 punto per esperienza

Max 10 punti

Esperienze lavorative in
qualita dicollaudatore
FESR/POR/PNSD

1 punto per esperienza

Max 10 punti

Certificazione e abilitazione alla
professione di RSPP per la
sicurezzasui luoghi di lavoro
(D.Lgs. 81/2008)

S punti

Anni di servizio presso codesta
istituzione

1 punto per anno

Max 10 punti

TOTALE (MAX 60
PUNTI)




SETTORE AGRARIO

n. Da compilare [Da compilare a
CRITERI DI S/II:II:FII?{R&IZ)IIONE riferimento |a cura del cura della
SELEZIONE pagina candidato commissione
curriculum
Laurea specialistica o vecchio REQUISITO DI
ordinamento nel settore Agrario. ACCESSO ALLA
SELEZIONE
Esperienza lavorativa almeno triennale [REQUISITO DI
presso un Istituto Tecnico Agrario. ACCESSO ALLA
SELEZIONE

Competenze/Esperienze
informatichecertificate

1 punto per titolo

Max 5 punti

Anni di esperienza
lavorativa di
insegnamento
nell’indinizzo agrario.

1 punto per ogni anno

Max 10 punti

Anni di esperienza
lavorativa in qualita di
direttore di azienda
agraria appartenente a
un Istituto Agrario

S punti per ogni anno

Max 10 punti

Esperienze lavorative in
qualita diprogettista
FESR/FSE/POR/PNSD

1 punto per esperienza

Max 10 punti

Esperienze lavorative in
qualita dicollaudatore
FESR/POR/PNSD

1 punto per esperienza

Max 10 punti

Certificazione e abilitazione alla
professione di RSPP per la
sicurezzasui luoghi di lavoro
(D.Lgs. 81/2008)

S punti

Anni di servizio presso codesta
istituzione

1 punto per anno

Max 10 punti

TOTALE (MAX 60

PUNTI)




Art. 9 - informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del d. Lgs.N. 196/03
(codice privacy) e Reg. UE 679/2016

Tutti i dati personali di cui questo Istituto venga in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi del D.Igs n® 196/03. La presentazione della domanda da
parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande e
all’utilizzo delle stesse perlo svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi potranno essere messi
a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confrontidella suddetta
procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. n® 241 del 7 agosto1990.

Art. 10 - responsabile del procedimento
Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico dott. Saverio Madera.

Art. 11 - foro competente

Per qualsiasi controversia il Foro competente € quello di Castrovillari (CS).

Art. 12 - modalita di diffusione dell’avviso e pubblicita degli atti
1. Il presente avviso viene pubblicato nell’Area Pubblicita Legale del sito della scuola.

2. La pubblicazione delle graduatorie, provvisorie e definitive, avverra nell’Area di Pubblicita
Legale del sito istituzionale.

La pubblicazione degli atti ha valore di notifica agli interessati.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
SAVERIO MADERA

documento elettronico firmato digitalmente

i sensi del CAD



