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AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI RSPP “Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione A.S. 2024-2025” dell’LLL.S. ITI-IPA-ITA CORIGLIANO-
ROSSANO “MAJORANA” RIVOLTO A PERSONALE INTERESSATO INTERNO/ESTERNO
(d.l1gs. 9.4.2008 n.81, come modificato e integrato dal d. Igs. 3.3.2009 n. 106)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il decreto legislativo 81/2008 e successive modifiche integrative, ed in particolar modo:
I’art.17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione della
figura del RSPP;
VISTO I’art.31 che definisce I’organizzazione del servizio di prevenzione e di protezione; 1’art.32
che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del servizio di
prevenzione e protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priorita con cui si debba procedere
all’individuazione del personale da adibire al servizio;
VISTO I’art. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione;
VISTO I’art. n.36 comma lettera a) del D.Lgs N. 50 del 18 Aprile 2016 “Codice degli appalti” e
ss.mm.ii;
VISTO il D.Lgs n. 129, del 28 agosto 2018, concernente le "Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art.1, comma 143 della legge 13
luglio 2015, n. 1077, contenente norme relative al conferimento dei contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita;
VISTO il Programma Annuale Esercizio finanziario 2023 approvato con Delibera del Consiglio
d’Istituto;
VISTO 11 Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);
VISTA la propria Determina pari numero e data di indizione di un Awvviso di selezione per il
reclutamento del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del D.Lgs. 9 aprile
2008, n. 81;
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COMUNICA
al personale interno della scuola in possesso dei requisiti richiesti, la disponibilita di assunzione di
incarico di RSPP di cui al D.lgs. 81/2008, presso il nostro Istituto per I’anno scolastico 2024/2025
Pertanto
EMANA

ART. 1 OGGETTO DELLA SELEZIONE IL PRESENTE AVVISO DI SELEZIONE CON
PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI E COMPETENZE PER IL RECLUTAMENTO, IN
ORDINE DI PRECEDENZA ASSOLUTA A

1) Personale interno in servizio presso I’LLL.S. ITI-IPA-ITA Majorana di Corigliano Rossano;

2) Personale in servizio presso altre scuole;

3) Personale esterno.
della figura del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) dell’l.L.S. ITI-IPA-
ITA CORIGLIANO-ROSSANO “MAJORANA” (sede centrale ed altri Plessi in seguito indicati), e
successivo conferimento di incarico con il personale interno che sia in possesso dei requisiti di cui
all’art. 32 del D.Lgs. 81/08, cosi come modificato dal D.Lgs 3 Agosto 2009 n.106, e che assicuri
affidabilita e garanzia, considerata la peculiarita dell’incarico. Il personale proveniente da altra scuola
o amministrazione pubblica dovra presentare, a pena di esclusione, 1’autorizzazione a svolgere

I’incarico contestualmente alla trasmissione della domanda.

ART. 2 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Aii sensi dell’art.32 comma 2, sono requisiti necessari:

1. Laurea specificatamente indicata al ¢.5 dell’art. 32 D.Lgs 81/2008, oppure diploma di istruzione
secondaria superiore, integrati da attestati di frequenza in corso di validita, con verifica
dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al c.2 del gia citato art.32 del D.Lgs
81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al c.4 dello stesso articolo;

2. Dichiarazione, rilasciata ai sensi del DPR 445/2000, relativa al possesso degli attestati di frequenza
dei moduli A, B, C, e dei crediti professionali e formativi pregressi R.S.P.P.;
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3. Esperienza comprovata di attivita in qualita di R.S.P.P. in Scuole o Enti

pubblici o privati;

4. Dichiarazione di disponibilita personale a svolgere 1’attivita in orario antimeridiano e pomeridiano;
Sono inoltre richiesti:

5. Assenza di condanne penali che impediscano I’¢lettorato attivo o che comportino 1’interdizione dai
pubblici uffici o I’incapacita di contrarre con la pubblica amministrazione;

6. Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’UE.

7. godimento dei diritti civili e politici;

8. abilitazione all'esercizio della libera professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti

ordinamenti professionali per I'oggetto dell'incarico;

All'atto dell'espletamento delle operazioni necessarie all'affidamento dell’incarico, si valuteranno
possibili aspiranti RSPP con i requisiti richiesti dalla normativa; verranno valutati, inoltre, i seguenti
titoli/esperienze:

- Altri titoli coerenti con il profilo richiesto;

- Esperienza lavorativa nella scuola pubblica e/o paritaria in qualita di RSPP;

- Esperienza lavorativa in altre P.A. o Enti in qualita di RSPP;

- Esperienza lavorativa nel settore privato in qualita di RSPP;

- Attivita di tutor o di formatore in materie inerenti alla sicurezza;

- Altri ruoli inerenti la sicurezza CSP-CSE, etc.

Il professionista dovra assolvere a tutti gli adempimenti prescritti dal D. Lgs 81/2008, impiegandovi
tutto il tempo necessario avendosi riguardo esclusivamente al risultato. Restano comungue a carico
del RSPP tutti gli adempimenti e responsabilita previsti dal D.Lgs n. 81/2008.

Per la valutazione comparativa vengono valutati solo i titoli e le esperienze attinenti alla figura di cui
Al presente avviso. | punteggi (massimo 100/100) sono attribuiti ai requisiti raggruppati secondo le

categorie riportate nella seguente tabella:
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N Descrizione Punti assegnati dalla
commissione di
valutazione
1 Diploma di laurea magistrale di ambito scientifico/tecnologico punti 5
piu 0,25 punti per ogni voto superiore a 98/110, piu ulteriori 2 punti per
il punteggio massimo con la lode
2 Diploma di laurea non di ambito scientifico/tecnologico punti 3
3 Diploma di istruzione secondaria superiore punti 2
4 Attestati corsi di formazione specifici - settoriali o specializzazioni:
punti 3 per ogni corso fino a un max di punti 15
5 Altri titoli coerenti con il profilo richiesto max 6 punti (2punti per ogni
titolo)
6 Esperienza lavorativa nella scuola pubblica e/o paritaria in qualita di
RSPP punti 1 per max 30 punti (1 punto per ogni incarico)
7 Esperienza lavorativa in altre P.A. o Enti Pubblici in qualita di RSPP
fino ad un max di 12 punti (da uno a tre incarichi 2 punti - da tre a sei
incarichi 4 punti - da sette a nove incarichi 6 punti - oltre nove incarichi
12 punti);
8 Esperienza lavorativa nel settore privato in qualita di RSPP 1 punto ad
incarico per un max di 6 punti
9 Attivita di tutor o di formatore in materie inerenti alla sicurezza, max di
21 punti: - da uno a quindici corsi 3 punti - da sedici a trenta corsi punti
6 - da trentuno a quarantacinque corsi 9 punti - da quarantasei a sessanta
corsi 12 punti - da sessantuno a settantacinque corsi 15 punti - da
settantasei a novanta corsi 18 punti — - oltre novanta corsi 21 punti)
10 TOTALE
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L’incarico sara affidato al concorrente che avra ottenuto il maggiore punteggio. A parita di punteggio
si procedera per sorteggio. L’incarico sara affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione,
parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza e in relazione all'esaustivita in base a quanto
richiesto dalla presente procedura selettiva. In sede di comparazione si procedera alla valutazione
delle domande pervenute e all'assegnazione di un punteggio, secondo i parametri sopra riportati,
nonché alla stesura di una graduatoria in base alla quale procedere all'affidamento dell'incarico. Il
possesso dei requisiti € oggetto di apposita dichiarazione personale da parte del candidato resa ai sensi
del DPR 445/2000. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae
0 in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che
la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire
causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.445/2000.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione
della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in
qualunque momento ’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento

dell’incarico.

ART. 3 PRESTAZIONI RICHIESTE

Le prestazioni richieste sono tutte quelle che riguardano la sicurezza nei luoghi di lavoro e, in
particolare, il Responsabile S.P.P. dovra, oltre a provvedere a quanto previsto dall'Art.33 D.Lgs.n.
81/2008, assicurare:

1. sopralluoghi in ogni sede o locale interno o esterno, oltre a visite in caso di Ispezione da parte delle
Autorita Competenti

2. coordinamento delle Prove di Evacuazione;

3. coordinamento con il medico competente/Asl per le attivita scolastiche;

4. partecipazione alla riunione di organizzazione del Pronto Soccorso e stesura del relativo verbale;

5. assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo;
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6. individuazione di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente;

7. predisposizione modulistica per la convocazione della riunione periodica e stesura del verbale della
riunione;

8. individuazione ed organizzazione della Squadra di Emergenza;

9. predisposizione della modulistica per la effettuazione delle prove di evacuazione e terremoto;

10. predisposizione, a richiesta, di circolari informative per tutto il personale, riguardanti i vari rischi;
11. predisposizione del Funzioni-gramma della Sicurezza nella Scuola di concerto con il Dirigente
Scolastico;

12. coordinamento delle richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltreché delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza;

13. coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatori per gli adempimenti necessari;
14. assistenza circa le procedure di denuncia degli eventi lesivi, per il personale dipendente e studenti;
15. assistenza circa le procedure di denuncia degli eventi lesivi, per persone terze;

16. assistenza nei rapporti con INAIL per la copertura dai rischi del personale scolastico;

17. assistenza per il controllo delle coperture assicurative per quanto non tutelato dall'INAIL;

18. coordinamento degli incontri con le 00.SS./Terzi per le problematiche della sicurezza;

19. coordinamento incontri di formazione per la sicurezza personale docente- ATA e studenti

20. assistenza negli incontri con gli Enti esterni per le problematiche della sicurezza;

21. elaborazione del Piano-Programma della Formazione per il personale scolastico e per gli studenti;
22. individuazione della segnaletica da affiggere all'interno della scuola;

23. predisposizione del DVR o suo aggiornamento;

24. collaborazione nella stesura del DUVRI.

25. organizzazione e gestione della riunione annuale con tutti gli addetti del servizio di prevenzione
e protezione;

26. Segnalazione al Dirigente Scolastico delle novita legislative e tecniche;
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27. Assistenza nella gestione degli obblighi connessi ai contratti d'appalto o d'opera o di
somministrazione di cui all'art. 26 del citato decreto, nonché redazione di tutta la documentazione
prevista per il coordinamento delle attivita interferenti - DUVRI, per es., in caso di affidamento di
lavori, servizi e forniture con la sola esclusione delle attivita lavorative rientranti nell'applicabilita del
Titolo IV del decreto;

28. esame della documentazione attinente agli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;

29. verifica della presenza della documentazione d'obbligo relativa a edifici e attrezzature utilizzate;
30. assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza;

31. assistenza nell'individuazione e nell'allocazione della segnaletica, dei presidi sanitari e presidi
antincendio all'interno degli edifici scolastici;

32. controllo conformita quadri elettrici e funzionalita delle relative apparecchiature istallate;

33. verifica dello stato di attuazione dei programmi di miglioramento, dell'aggiornamento della
documentazione, dell'istruzione degli addetti e degli eventuali nuovi assunti, predisponendo relativi
sistemi di controllo;

34. assistenza per la individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa
vigente nonché nell'organizzazione delle squadre di emergenza;

35. sopralluoghi per la valutazione dei rischi compresi quelli da videoterminali;

36. adeguamento postazioni di lavoro.

ART. 4 LUOGO ESECUZIONE DELL’INCARICO

L’incarico ¢ da svolgersi presso ’LLLS. ITI-IPA-ITA MAJORANA e tutti i suoi plessi:

1 CORIGLIANO-ROSSANO | SEDE PRINCIPALE VIA Nestore Mazzei ITI
2 CORIGLIANO-ROSSANO | SEDE SUCCURSALE | Contrada Frasso IPA
3 CORIGLIANO-ROSSANO | SEDE SUCCURSALE | Contrada Frasso ITA

Il personale Scolastico é costituito da circa 200 unita; mentre il numero degli alunni iscritti, € di circa
900.
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ART. 5 DURATA INCARICO

L’incarico si riferisce all’anno scolastico 2024/2025, avra la durata di un anno dal conferimento
dell’incarico. L'incarico non costituisce rapporto d'impiego ed ¢ comunque regolato dagli articoli
2222 e seguenti del Codice Civile. Ad insindacabile giudizio dell’Istituto, in caso di rinuncia del
soggetto incaricato si procedera ad aggiudicazione di altro soggetto in graduatoria e/o a nuova
selezione. L’Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facolta di non aggiudicare I’incarico
qualora nessuna delle disponibilita pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze della Scuola,
inconsiderazione del carattere fiduciario dell’incarico di RSPP e dell’importanza di avvalersi di

professionalita tali da garantire un’assistenza qualificata, nel conferimento dell’incarico.

ART. 6 COMPENSO

Per la prestazione richiesta sara corrisposto il compenso massimo omnicomprensivo di € 2.450,00
(duemilaquattrocentocinquanta/00), al lordo di qualsiasi onere previdenziale, fiscale ed assicurativo
e comprensivo di IVA (se dovuta). L’incarico non potra essere rinnovato tacitamente. L’esperto
prescelto provvedera in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita

civile.

ART. 7 PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere redatta secondo il modello allegato (A),
corredata dalla seguente documentazione:

¢ Copia fotostatica del Documento d’identita,

e Curriculum vitae in formato europeo contenente i dati relativi ai requisiti culturali e professionali

richiesti, e apposita autocertificazione sui requisiti e titoli posseduti.
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La domanda di partecipazione, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’l.1.S. ITI-IPA-ITA
“MAJORANA” di Corigliano-Rossano, dovra pervenire al protocollo di questo Istituto, mediante
posta elettronica certificata all’indirizzo csis064009@pec.istruzione.it entro il termine perentorio
delle ore 9.00 di Lunedi 26/08/2024. L’individuazione e I’affidamento dell’incarico di responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione, avverra con procedura, comparativa dei titoli posseduti.
ART. 8 - COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE

Le istanze pervenute nel termine stabilito dal presente Avviso saranno valutate dal Dirigente
Scolastico 0 da commissione al momento nominata sulla base della comparazione dei titoli e delle

competenze posseduti utilizzando i criteri suindicati.

ART. 9 - PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE

La graduatoria provvisoria degli esperti selezionati e ritenuti idonei sara pubblicata all'albo on line
sul sito web della scuola entro 10 giorni dalla scadenza della presentazione delle domande di
ammissione. La pubblicazione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro cinque giorni dalla sua
pubblicazione. Decorso detto termine senza reclami, la graduatoria diventera definitiva e il Dirigente
Scolastico in base alle prerogative affidategli dalla normativa, procedera all’affidamento
dell’incarico. La Scuola si riserva:

1. di conferire I’incarico in presenza di una sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle
esigenze;

2. di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.
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ART. 10 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATIPERSONALLI

Tutti 1 dati personali di cui questo Istituto venga in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione
delle domande da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di
selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e
legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/1990.

Art. 11 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’Art. 31 del D.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. e dell’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241
viene individuato quale Responsabile Unico del Procedimento il Dirigente Scolastico Saverio Madera
Art. 12 - PUBBLICITA LEGALE

Il presente Avviso, ai fini dell’evidenza pubblica di cui all’art. 32 della legge 8 giugno 2009 n.69,
viene reso pubblico attraverso la pubblicazione all’Albo on line della scuola,
www.iismajoranarossano.edu.it. Tutto il materiale in formato elettronico di cui al presente bando e
reperibile sul medesimo sito.

Art. 13— CONTROVERSIE

Per qualsiasi controversia il Foro competente e quello di Castrovillari (CS).

Art. 14 — NORME DI RINVIO

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente Avviso si fa rinvio alla normativa vigente.
Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la segreteria dell’Istituto all’indirizzo

istituzionale: csis064009@ISTRUZIONE .IT

Si allega: A) Domanda di partecipazione (Allegato A);  SAVERIO Il Dirigente Scolastico
MADERA Dott. Saverio Madera
29.07.2024 - . | Tac..
10:27:21 Firma autografs sostituita & mezzo stampa

G MT+01 Oo Ai sensi delfart 3 c.2 del D.Lgs. 38/7993
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ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico
dell’LLS. ITI-IPA-ITA “MAJORANA”
CORIGLIANO-ROSSANO

DOMANDA E DISPONIBILITA A SVOLGERE L’INCARICO DI RESPONSABILE DEL
SERVIZI0 DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) A. S. 2024/2025

Il/1a sottoscritto/a,

nato/a il a prov. ,
residente nel comune di prov( )invia n.
, tel. , email C.F. :
P. IVA
CHIEDE

di partecipare al bando per la realizzazione dell’incarico di RSPP per I’anno 2022/2023 e 2023/2024
come specificato nel medesimo in qualita di docente e/o esperto interno/esterno.
A tal fine, consapevole di quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla
decadenza dai benefici concessi sulla base di dichiarazioni non veritiere, nonché alla responsabilita
penale conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci e alla formazione e uso di atti falsi, sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

di avere la cittadinanza italiana ovvero :

di godere dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano ’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
di non essere sottoposto a procedimenti penali;

di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

di essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 32 del D.Lgs. 81/2008;

di essere in regola con gli adempimenti contributivi e fiscali (solo per i liberi professionisti);

che tutto quanto dichiarato e sottoscritto nella tabella dei titoli e nel curriculum allegato e veritiero e
verificabile.

Di aver preso cognizione e di accettare integralmente ed incondizionatamente quanto previsto

per lo svolgimento dell’incarico.

Di impegnarsi a svolgere 1’attivita di RSPP per ogni tipologia di servizio richiesto ed afferente

all’incarico ricoperto, secondo quanto previsto dall’accordo Stato-Regioni.

Di poter svolgere I’attivita di RSPP, rendendosi disponibile per ogni tipologia di servizio

richiesto ed afferente all’incarico ricoperto, tenendo conto delle esigenze di orario della scuola.

Di essere in possesso dei titoli utili per I’attribuzione dell’incarico.
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é

Allega alla presente:

a. copia documento di riconoscimento in corso di validita;
b. Curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, contenente i dati relativi ai requisiti
culturali e professionali richiesti nell’ Avviso;

Dichiara, sotto la propria responsabilita di aver preso visione integrale dell’avviso e di essere a
conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportate nella domanda e nel curriculum
vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa
emanate con DPR 28.12.2000 n°445.

Il/La sottoscritto/a autorizza 1’Istituzione scolastica al trattamento dei dati personali che, ai sensi
dell’art.10 comma 1 della legge 31 ottobre 1996 n. 675 e in seguito specificato dall’art.13 del DLgs
196 del 2003 (Codice sulla Privacy) e successive modificazioni e integrazioni e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679), saranno raccolti presso codesta Istituzione per le finalita di gestione
della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza
alle norme vigenti.

Allegati:
1. copia documento di identita in corso di

2. curriculum vitae in formato europeo
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